
De werknemer was in dienst  
(aankruizen)

Gehuwd met

Huidige beroep

Beschikking L.B. verm.

Auto aan werknemer ter beschikking 
gesteld

Nieuwwaarde: USD

Omschrijving overig loon in natura

Naam en voornamen												          

|													           
 
Adres					  

|													           
 
Eiland per 1-1-2015					   

|			 

												          

											         
 
Naam					   

|													           
 
Datum huwelijk										          Datum ontbinding					   

|														              |	

|	

n	 ja	   		  n	 nee
 
n	 ja	   		  n	 nee

|	

|															             

|	

|

> Bezoekadres 	 Bonaire: Kaya L.D. Gerharts 12 | Kralendijk | tel. 715-8585  Saba: Mathew Levenstone Street | The Bottom | tel. 416-3941
	 St. Eustatius: H.M. Queen Beatrix Street | Oranjestad | tel. 318-3325/26

ID of CRIB nummer 

 

Loonbelastingkaart 2015 
De vermelde kolommen verwijzen naar  
de loonstaat

LH2-Z151EDNED

n	 gehele jaar	   		  n	 van						      tot
 
	   						      n	 van						      tot			



Algemene belastingvrije som

Kindertoeslag

Ouderentoeslag

Beschikking 90%-regeling:

						      >		  Gegevens voor tabeltoepassing

n	 ja	   		  n	 nee
 
n	 ja	   n 1 kind	   n	 2 kinderen		  n	 nee 
 
n	 ja	   		  n	 nee 
 
n	 ja	   		  n	 nee 

Loon (incl. o.a. loon in natura,  
werkgeversdeel SF/VF  
interest SF/SV (kolom 6)  
 
Wervingskosten (Kolom 7)

Werknemersdeel PF (Kolom 8) 
 
Totale premie SF/VF (Kolom 9)   
 
Grondslag Loonbelasting (Kolom 14)  
 
Ingehouden Loonbelasting  
(Kolom 15) 

						      >		  Gegevens inhoudingsplichtige

CRIB nummer					   

|			 
 

Naam 												          

|													           
 
Adres					  

|													           

						      >		  Kindertoeslag (Maximaal 2 kinderen)

Achternaam, eerste Voornaam en 
verdere voorletters

Geboortedatum Indien niet tot uw huishouden behorend, 
het adres van het kind

Voor studerende  
kinderen welke opleiding?

Bedrag

1.
USD

2.
USD

Totaal USD

2 van 2

LH2-Z151EDNED

USD

 

USD

USD

USD

USD

USD

-/-

-/-

-/-


