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AKLARASHON LOONBELASTINGVERKLARING  

 
 

Komo empleado bo ta obligá di yena un loonbelastingverklaring:  
• Ora bo drenta den servisio di un doño di trabou òf bo ta haña un ònderstant òf un penshon  

riba kua loonbelasting mester wòrdu rentené;  
• Si bo kasá ántes no tabata tin entrada for di kompania òf trabou, pero awor si e tin e 

entradanan aki. 
• Na kuminsamentu di aña si: 

a. E aña pasa, e la kasa, divorsiá òf su kasá a muri.  
b. Un kambio a surgi relashoná ku kindertoeslag,  por ehèmpel e la haña un yu. 

 

Den e otro kasonan no ta nesesario pa yena un loonbelastingverklaring 

 

 

Pregunta 1a te ku 1g 

Yena akinan bo datonan personal  

 

Pregunta 2a 

Bo tin derechí riba kindertoeslag si na kas bo tin un yu ku na kuminsamentu di aña, no a kumpli 18 

aña di edat ahinda. Bo ta haña kinderaftrek pa máksimo 2 mucha. 

 

Paga tinu: solamente un dje mayornan tin derechí riba kindertoeslag. 

 

Pregunta 2b 

Bo tin derechí riba ouderentoeslag si na kuminsamentu di aña, bo tin 60 aňa.  

 

Pregunta 2c 

Solamente un biaha bo tin derechí riba “belastingvrije som”, kindertoeslagen i ouderentoeslag. 

Esaki ta nifiká, si bo tin mas ku un trabou kaminda e loontijdvakken ta kai kompletamente huntu òf 

pa un parti huntu, ta solamente na un doño di trabou so bo por hasi uzo di e redukshon. 

 

 

Pregunta 3  

Na pregunta 3 bo ta firma e loonbelastingverklaring. 

 

 

Ora bo kaba di yena bo loonbelastingverklaring bo mester entrega esaki na bo doño di trabou. 


